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Sis &tikas kodekss nosaka Saldus rajona attistibas biedribas (turpmak — Biedriba) biedru, valdes locek|u,
darbinieku un piesaistito ekspertu (turpmak — parstavji) profesionalas étikas pamatprincipus un uzvedibas
normas.

Biedribas parstavji kodeksu ievéro, veicot darba pienakumus, savstarpgja saskarsmé, ka art attiecibas ar citam
organizacijam, valsts un pasvaldibu institdcijam, un sabiedribu kopuma.

Kodeksa meérkis ir veicinat Biedribas parstavju individualo atbildibu un godpratibu, tadéjadi sekméjot Biedribas
izvirzZito mérku sasniegSanu un kopigas veértibas balstitas darba kultlras veidoSanos, vienlaikus vairojot
sabiedribas uzticéSanos nevalstiskajam sektoram, ka ari sekméjot ta ilgtspéju.

Biedribas veértibas: atbildiba, profesionalitate, solidaritate, uzticamiba, attistiba, tolerance, laba parvaldiba,
darbibas caurskatamiba un atvértiba sadarbibai.

PARVALDIBA

Biedribai ir skaidra misija, mérki, darbibas virzieni un principi. Biedribas darbibas pamata ir tas statdti un ieksgjo
darbibu reguléjosi dokumenti, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizéti.

Biedriba izstrada un Tsteno Sabiedribas virzitu vietéjas attistibas stratégiju.

Biedribas darbiba sekmeé ilgtspéjigu lauku attistibu, sabiedribas iesaisti vietéjas lauku teritorijas attistiba,
sadarbibu ar valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam organizacijam, uznémumiem un citam institlcijam Latvija un
arvalstTs, ka ari kopienu sadarbibu.

Biedriba nodrosina demokratisku organizacijas vadibu.

Biedriba nodroSina tas parstavjiem iespéju zinot par iespéjamiem parkapumiem, kurus tie novéro, veicot darba
pienakumus, un reagé uz sadiem zinojumiem, nepiecieSamibas gadijuma informéjot atbildigas institlcijas.

Biedriba regulari vai péc nepiecieSamibas nodrosina tas parstavju apmacibas.

RESURSU ILGTSPEJA

Biedriba ilgtspéjigi izmanto tai pieejamos cilvéku, intelektualos, dabas, materialos un finansu resursus.

Biedriba izmanto tikai parredzamus budzZetus un noveérs situacijas, kad var veidoties finanséjuma parklasanas no
vairakiem avotiem par vienu un to pasu aktivitati.

ATBILDIBA UN PARSTAVIBA

Biedriba ir atbildiga par savu darbibu dibinataju, dalibnieku, sadarbibas partneru, atbalstitaju, donoru un tas
sabiedribas dalas prieksa, kuras intereses ta parstav.

Biedriba ievéro vienlidzibu, rikojas godpratigi, taisnigi, atbildigi un objektivi.

Biedriba regulari atskaitas par tas darbibu un finanséjuma avotiem, vismaz reizi gada publicéjot parskatu.

GODPRATIBA UN NEITRALITATE

Biedriba rlpé&jas par tas neatkaribu un neitralitati, apzinoties, ka parmériga politiska, valsts un pasvaldibu
institdciju. uznémumu vai cita Saura personu loka ietekme var graut gan organizacijas, gan visa nevalstiska
sektora reputaciju.




Biedriba savlaicigi apzina savu parstavju interesu konflikta riskus un veic nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu
to ietekmi Biedribas darbiba. Biedribas parstavji nerikojas, atrodoties interesu konflikta situacija, tadejadi
nodrosinot objektivu IEmuma pienemsanu vai godpratigu darba veikSanu.

SADARBIBA UN LIDZDALIBA

Biedribas un tas daltbnieku riciba, IEmumi, attieksme un paustais viedoklis ir vérsts uz sadarbibu.

Biedriba tas mérku sasniegSanai un kopéja sabiedribas labuma varda veicina tikloSanos un citu sadarbibas formu
attistibu, ka arl uztur konstruktivu un atvértu dialogu ar valsts un pasvaldibu institlcijam ka uzticams to
partneris.

Biedriba veicina Ilidzdalibu Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas izstradé un Tstenosana, aicinot
lidzdarboties jebkuru vietéjas ricibas grupas darbibas teritorijas iedzivotaju, juridiskas personas.

Biedriba ir atvérta jaunu biedru uznemsanai, tatad ikviens, kas dzivo Saldus novada, var pievienoties un aktivi
iesaistities Biedribas darbiba.

KODEKSA ISTENOSANA

Kodeksa Tstenosana ir ikviena Biedribas parstavja pienakums, un ikviens no tiem nepiecieSamibas gadijuma
censas noveérst kodeksa noteikto principu parkapsanu vai neatbilstoSu ricibu nevalstiskaja sektora.

Kodeksam ir rekomendgjoss raksturs, tacu kodeksa neievérosana var bat par pamatu sadarbibas atteikumam no
citas organizacijas, valsts un pasvaldibas institlcijas, donora, ziedotaja vai cita potenciala sadarbibas partnera.

Biedribas parstavji ar savu paraugu veicina kodeksa ievérosanu. Ja ir pamats uzskatit, ka izdarits nopietns
parkapums vai nepiecieSams ricibas izvértéjums, attiecigais gadijums var tikt izskatits Tpasi gadijumam
izveidota darba grupa.
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