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n

Nr. Kriterijs

Paskaidrojosa informacija

Izsledzosais Kkriterijs

Projekta atbilstiba Stratégijas
Ricibas  plana  ieklautajai
4. ricibai

Projekta iesniegums atbilst Stratégijas Ricibas plana ieklautajai 4.ricibai —
projekta iesniegums tiek vertets talak.

Projekta iesniegums neatbilst Strat€gijas Ricibas plana ieklautajai 4.ricibai
— projekta iesniegums netiek verteéts talak un sanem negativu atzinumu.

Tiek vertéta projekta planota darbiba, tas atbilstibai aktivitatei un ricibai,
kura projekta iesniegums ir iesniegts.

Projekta iesniedzgjs ir
pasvaldiba, religiska
organizacija, biedriba vai
nodibinajums

JA - projekta iesniegums tiek vertéts talak.

NE - projekta iesniegums netiek vertéts talak un sanem negativu atzinumu.

Projekta iesniedzgjs izpilda visas zemak esosas prasibas:

a) projekta ir 1stenotas darbibas, kas saistitas ar dzivei nepiecieSamo
prasmju, zinasanu un kompetences iegiiSanu neformalas izglitibas
cela;

b) projekta ir iesaistits planotais dalibnieku skaits — ne mazak ka 10
dalibnieku, no kuriem vismaz 80 procentu ir vecuma no septiniem
lidz 25 gadiem;

c) projekta iesniedzgjs (izpemot pasvaldibu) gadu pirms projekta
iesniegS8anas vai projekta iesniegSanas gada ir sniedzis
pakalpojumu/organizgjis aktivitates “b” apakSpunkta mingtajai
meérka grupai. Minétais fakts ir pieradits ar projekta pieteikumam
pievienotiem  pamatojosSiem dokumentiem un/vai  publiski
pieejamam publikacijam, kas apliecina gan Tstenotos pasakumus,
gan to atbilstibu attiecigajai merka grupai.

Fikséta summa 6000 eiro
vienam projektam

JA - projekta iesniegums tiek vertéts talak.

NE - ja summa mazaka par 6000 eiro, projekta iesniegums netiek vertets
talak un sanem negativu atzinumu.




Kvalitativie vertesanas kriteriji

Atbalsta pretendenta

1 - projekta iesniedzgjs ir iesniedzis vienu projekta  pieteikumu

iesniegto  projekta | izsludinatas kartas vienas ricibas ietvaros.
iesniegumu  skaits ) e e . . .
. C 0 - projekta iesniedzgjs ir iesniedzis vairak ka vienu projekta pieteikumu
izsludinataja ) L . .
. izsludinatas kartas vienas ricibas ietvaros.
projektu  konkursa
karta, konkréetaja
riciba
Projekta  saturiska [ 2 — aprakstita un pamatota projekta saturiska saistiba ar ieprieks
saistitba ar ieprieks$ | apstiprinatajiem projektu/iem vai savu pieredzi.
apstiprinatajiem

projektiem vai savu
l1dz8ingjo pieredzi

1 — visparigi aprakstita projekta saturiska saisttba ar ieprieks
apstiprinatajiem projektu/iem vai savu pieredzi, nav sniegts parliecinoss
pamatojums.

0 — nav apraksta.

Atbalsta pretendentam ir nepiecieSamas zinaSanas, pieredze, prakse,
iestrades darba ar jaunieSiem, veikti eksperimenti vai izm&ginajumi joma,
kura tiek Tstenots projekts. Atbalsta pretendentam ir nepiecieSamie
materialie resursi projekta TstenoSanai, piem€ram: projekta ietvaros ir
planotas aktivitates, bet atbalsta pretendenta riciba jau ir nepiecieSamas
telpas. Apraksts ir pamatots un/vai apliecinats ar papildus dokumentiem.

Merkgrupa

2 — noradita un aprakstita potenciala meérkgrupa jeb aktivitates saneémeéju
loks.

1 — visparigi noradita un aprakstita potenciala mérkgrupa jeb aktivitates
sanéméju loks.

0 - noradita, bet nav aprakstita merkgrupa.

Aprakstita merkgrupas esosa situacija (piem., demografiskie faktori, socialie
faktori, paradumi). Aprakstits, ka planots nodroSinat merkgrupas
iesaisti/piesaisti/inform&Sanu par iesp€ju lietot projekta rezultatus. Tiesa
mérka grupa ir Saldus novada b&rni un jauniesi.

Projekta darbibu
atbilstiba m&rkim

2 - skaidri aprakstitas un saprotamas projektd paredz&tas darbibas, tas ir
saskana ar projekta merki.

1 - visparigi aprakstitas projekta paredzetas darbibas, tas ir saskana ar
projekta mérki.

0 - nav apraksta.
Pamato projekta paredz&to darbibu atbilstibu projekta mérkim un biedribas

Statfitiem, ja attiecinams, 1stenojot projektu, pretendents sasniedz projekta
merki.




Jaunie$u iniciativa

2 — pamatota jaunieSu iniciativas nepiecieSamiba VRG teritorija, lai
nodroSinatu iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela. Ir atsauce uz informacijas avotu vai
pievienota statistika, p&tfjumi, aptaujas.

1 - visparigi pamatota jaunieSu iniciativas nepiecieSamiba VRG teritorija, lai
nodro$inatu iespgju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela. Nav atsauces uz informacijas avotu
vai nav pievienota statistika, p&tijumi, aptaujas.

0 — nav apraksta.

Projekta pieteikuma pamatota projekta aktualitate jaunieSiem - ar ko un cik
liela méroga (pagasta, VRG vai plasaka) projekta attistama aktivitate ir
nepiecieSama un pieprasita. Pieteikuma skaidri aprakstitas problémas, ko
projekts paredz risinat, kadu rezultatu velas sasniegt. Statistika, petfjumi,
aptaujas, izzinas ne vecakas par 3 gadiem, attiecas uz VRG teritoriju.

Inovacija

2 — aprakstita, pamatota atskiriba no esosajam aktivitateém.
1 - visparigi aprakstita, pamatota atskiriba no esoSajam aktivitateém.

0 — nav aprakstita.

Aprakstits un pamatots, cik liela meroga projekta attistama aktivitate ir
originala/atskiriga VRG teritorija. Pamato, ka tada aktivitate konkrétaja
teritorija nav Iidz Sim bijusi pieejama vai ir biitiski uzlabota.

Projekts uzskatams par inovativu, ja inovaciju ieguldijuma proporcija ir
vismaz 30% no kopgja budzeta.

Aktivitates
sniegSanas norise

2 — aprakstita aktivitates sniegSanas norise.
1 - visparigi aprakstita aktivitates sniegSanas norise.

0 — nav apraksta.

Skaidri aprakstita eso$a situacija un pamatotas aktivitates, ka sasniegt merki.
Parskatami un logiski atspogulota projekta TstenoSanas gaita un skaidri
saprotama veicamo darbu seciba. Skaidrs projekta Tstenosanas laika grafiks
un projekta finansésanas apraksts (finansSu Iidzeklu avoti, projekta vadibai
nepiecieSamie resursi).




IstenoSanas teritorija,
ko dod projekta
1stenoSana

8. Riski un risku 2 — skaidri noradtti vismaz 3 riski un to noverSanas pan€mieni.

noveérSanas panémieni o .
1 — riski aprakstiti visparigi.
0 — nav apraksta.
Pretendents ir novert€jis projekta ievieSanas un rezultatu ilgtsp&jas
nodrosinasanas laika iesp&amos riskus (pieméram, informacijas risks,
personala risks, cilvekresursu risks, finansu risks, u.tml.), kuri varétu traucét
sekmigai projekta TstenoSanai, rezultatu sasniegSanai un uzturéSanai. Ir
veikta iesp&amo risku analize un ir apzinati logiski un pamatoti risinajumi
risku mazinaSanai un/vai noveérsanai.

9. Pamatotas 2 - skaidri pamatota katras attiecinamas izmaksas pozicija (summa un

attiecinamo izmaksu | apjoms).

pozicijas N o .
1 - visparigi pamatota katras attiecinamas izmaksas pozicija (summa un
apjoms).
0 - nav apraksta.

10. Projekta ilgtspgja |2 - aprakstits, kas un ka uzturés projekta rezultatus p&c projekta beigam.
Aprakstita un pamatota projektu rezultatu saglabasana, izmantoSana,
attistiSana.

1 — visparigi aprakstits. kas un ka uztur@s projekta rezultatus p&c projekta
beigam. Visparigi aprakstita un pamatota projektu rezultatu saglabasana,
izmantoS$ana, attistiSana.

0 — nav apraksta.

Aprakstits, kadus pozitivus socialus rezultatus ilgtermina dod projekta
istenoSana.

11. Sadarbiba ar citam | 2- iesaistitas 3 un vairak organizacijas ar konkrétu meérki/uzdevumu,

organizacijam neskaitot atbalsta pretendentu.
1- iesaistitas 2 organizacijas ar konkrétu merki/uzdevumu, neskaitot atbalsta
pretendentu.
0 - nav sadarbibas.
Pamatota sadarbiba tiek risinati socialie izaicinajumi konkrétai merkgrupai.
Pievienoti dokumenti, kas apliecina planoto sadarbibu.

12. Teguldijums 2 - pamatota atbilstiba Stratégijai, ir atsauces uz Stratégiju.
stratégijas

1- visparigi pamatota atbilstiba Strat&gijai, ir atsauces uz Stratégiju.

0 - nav apraksta




Projekta mérki, aktivitates, rezultati ir saskana ar Stratégiju, projekta
1stenosana dod pienesumu VRG teritorijas attistibai.

13.

Teritoriala iesaiste

2 - projekts aptver 3 un vairak teritorialas vienibas, tadg€jadi nodroSinot
ieveérojamu teritorialo iesaisti un sadarbibu.

1 - projekts aptver 2 teritorialas vienibas, nodro$inot teritorialo iesaisti un
sadarbibu.

0 - projekts ietver vienu teritorialo vienibu.

Projekts nodrosSina pozitivu ietekmi un uzlabojumus vairakas teritorialas
vienibas, radot ilgtermina labumu.

Ipasais verteSanas kriterijs

14. Viedas pieejas kritérijs
(iegttie punkti tieck summeti)

0,5 - Klimata parmainas. Risinajumi, kas palidz pielagoties klimata
parmainam un/vai sniedz ieguldjjumu klimata parmainu radito seku
noverSanai/mazinasanai.

0,5 - Multiplikativa pieeja. Aktivitasu savstarp&ja koordinacija, panakot,
ka vieni risinagjumi ietekm& un papildina citu attistibu, tada veida
nodros$inot kompleksu jautajumu risinasanu teritorijas attistibai.

0,5 - Pieejamiba aktivitatem. Aprakstita vides pieejamiba cilvékiem ar
veselibas traucgjumiem/invaliditati.

0,5 - Viedo ciemu kustibas atpazistamiba. Projekta aktivitate balstita
Vieda ciema stratégija vai tiek istenotas aktivitates, kas sekmé Vieda
ciema statusa iegliSanu/atpazistamibu.

0,5 - Digitala kopiena. Tiek veidotas prasmes, zinasanas, kompetences
digitala joma.

27,5

Max kopégjais punktu skaits

15

Min punktu skaits pozitiva atzinuma sanemsanai

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka, pieskirot papildus 0,01 punktu, tick dota
projekta iesniedzgjam, kurs ieguvis vairak punktu Ipasajos kriterijos

Ar Saldus novada sabiedribas virzitu vietéjas attistibas stratégiju 2023.-2027. gadam, aktualo
Ricibas planu un dokumentaciju, kas nepiecieSama, lai iesniegtu projekta iesniegumu, var
iepazities:

Saldus rajona attistibas biedriba, Viesnicas iela 1, 302.kab., Salda un timeklvietné http://srab.lv/
un Lauku atbalsta dienesta timeklvietné



https://srab.lv/

https://www.lad.gov.lv/lv/katalogs/c0lal192-darbibuistenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-viete
jas-attistibas-strategiju-tostarp-sadarbibasaktivitates-un-sagatavosana;

Projekta iesniegumus iesniedz Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteik§anas sistéma
https://eps.lad.gov.lv/login .

Kontaktinformacija — Arta Ozolina, talr. 27199751, elektroniska pasta adrese
srab.saldus@gmail.com.



https://www.lad.gov.lv/lv/katalogs/c0la192-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-tostarp-sadarbibas-aktivitates-un-sagatavosana
https://www.lad.gov.lv/lv/katalogs/c0la192-darbibu-istenosana-saskana-ar-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-tostarp-sadarbibas-aktivitates-un-sagatavosana
https://eps.lad.gov.lv/login

